
	   

POLITICA	DE	GESTION	PROVEEDORES	Y	CLIENTES	


Objetivo:	 Hacer	 cumplir	 nuestro	 enfoque	 de	 gestión	 de	 proveedores	 y	 clientes.	 Creemos	 que	 el	

cumplimiento	de	estos	estándares	de	gobierno	son	críticos	para	mantener	una	buena	reputación	en	 las	
regiones	donde	operamos	y	nos	asegura	para	crear	valor	y	ser	sostenibles	a	largo	plazo.	


Aplicación:	 Para	 cualquier	 persona	 natural	 o	 jurídica	 involucrada	 con	 nuestras	 operaciones	 en	
celebración	de	contratos	o	en	la	realización	de	cualquier	transacciones	de	tipo	comercial.	


Estrategias:	 

1. Parra	asegurar	la	no	participación	en	corrupción,	soborno,	sanciones	y	extorsión:	 
 
Consultamos	el	historial	de	 todos	nuestros	proveedores	y	clientes	para	asegurarnos	cumplir	 con	 las	
leyes	anticorrupción.	 
 
Informamos	 a	 todos	 nuestros	 proveedores	 y	 clientes	 de	 nuestras	 políticas	 de	 no	 debe	 realizar	 ni	
permitir	pagos	de	facilitación	cuando	realice	trabajos	para	nuestra	empresa	o	en	su	nombre.	 
 
Nos	 aseguramos	 que	 nuestros	 proveedores	 y	 clientes	 no	 estén	 o	 hayan	 estado	 involucrados	 en	 el	
incumplimiento	 de	 las	 leyes	 y	 sanciones	 comerciales	 internacionales	 de	 los	 países	 en	 los	 que	
operamos.	 

2. Para	evitar	el	incumplimiento	de	Leyes	y	regulaciones:	 
 
Todos	 nuestros	 proveedores	 y	 clientes	 deben	 declarar	 cumplir	 con	 todas	 las	 leyes	 y	 reglamentos	
relacionados	con	sus	negocios.	Esto	incluye	con	los	requisitos	legales	del	país	donde	operamos	,	y	si	la	
ley	local	permite	una	actividad,	práctica	o	norma	que	no	está	permitida	por	los	requisitos	de	nuestra	
empresa	 para	 proveedores,	 el	 proveedor	 debe	 exceder	 los	 requisitos	 legales	 ajustándolos	 a	 los	
nuestros.	 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3. Para	evitar	el	Trabajo	infantil:	 

 
Nos	aseguramos	de	no	establecer	relaciones	comerciales	con	proveedores	o	clientes	que	con-	traten	
niños	para	trabajar	antes	de	completar	su	educación	obligatoria	(según	lo	determinen	las	leyes	locales	
aplicables).	 A	 pesar	 de	 los	 requisitos	 locales,	 la	 edad	mínima	 para	 ingresar	 al	 empleo	 no	 debe	 ser	
menor	de	15	años.	 

4. Para	asegurar	Salud	y	seguridad	en	el	trabajo	de	todos	nuestros	proveedores	y	clientes:	 
Para	 establecer	 relaciones	 comerciales	 con	 nuestros	 Proveedor	 y	 Clientes	 nos	 aseguramos	 de	 que	
operen	de	la	misma	manera	en	la	que	nuestra	compañía	opera:	


• Instalaciones	 de	 trabajo	 seguras	 y	 saludables	 y	 medidas	 de	 precaución	 apropiadas	 para	
proteger	a	los	empleados	de	los	peligros	relacionados	con	el	trabajo	y	los	peligros	anticipados	
en	el	lugar	de	trabajo;	


• Trabajadores	con	capacitación	regular	y	registrada	en	salud	y	seguridad;	


• Alojamiento	limpio	y	seguro	que	satisfaga	las	necesidades	básicas	de	los	trabajadores	(cuando	
la	disposición	sea	aplicable).	


Rev.	Junio	de	2023	

Dagoberto	Diaz	Gomez	


Presidente	
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